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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung ini merupakan bentuk pertanggungjawaban atas perjanjian Kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung, dan yang memuat rencana, capaian, dan
realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. Sasaran dan Indikator kinerja termuat dalam
Rencana Strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-
2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan,
program dan kegiatan seperti telah dirumuskan dalam rencana strategis. Ringkasan prestasi
kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung yang dihasilkan di Tahun
2021, dapat digambarkan sebagai berikut :

1. Sasaranl : Angka Partisipasi Kasar PAUD dengan indikatornya yaitu (APK)
PAUD Capaian kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2023
adalah 43,15%

2. Sasaran2 : Angka Partisipasi Kasar dengan indikatornya yaitu (APK) SD Capaian
Kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2023 adalah 99,44%

3. Sasaran3 : Angka Partisipasi Murni dengan indikatornya (APM) SD/MI Capaian
Kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2023 adalah 99,98%

4. Sasaran4 : Angka Partisipasi Kasar dengan indikatornya (APK) SMP Capaian
Kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2023 adalah 100%

5. Sasaran5 : Angka Partisipasi Murni dengan indikatornya (APM) SMP Capaian
Kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2023 adalah 80,15%

6. Sasaran6 : Angka Rata - Rata Lama Sekolah dengan indikatornya yaitu Angka
Rata-rata Lama Sekolah Capaian kinerja sampai dengan akhir bulan
Desember 2023 adalah 10,97%

7. Sasaran 7 Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun dalam pendidikan usia
dini dengan indikatornya yaitu Tingkat partisipasi warga negara usia 5-
6 tahun dalam pendidikan usia dini Capaian kinerja sampai dengan
akhir bulan Desember 2023 adalah 50,41%

8. Sasaran 8 Tingkat partisipasi warga negara usia 7-15 tahun dalam pendidikan usia
dini dengan indikatornya yaitu Tingkat partisipasi warga negara usia 7-
15 tahun dalam pendidikan usia dini Capaian kinerja sampai dengan
akhir bulan Desember 2023 adalah 72,07%



9. Sasaran9 : Presentasi Kualifikasi Guru S1/DIV dengan indikatornya yaitu
Persentase Guru S1/DIV Capaian kinerja sampai dengan akhir bulan
Desember 2023 adalah 81,11 %

10. Sasaran 10 Jumlah Karya budaya yang direvitalisasi dan inventarisasi dengan
indikatornya yaitu Jumlah Karya budaya yang direvitalisasi dan
inventarisasi Capaian Kinerja sampai dengan akhir bulan Desember
2023 adalah 74.

11. Sasaran 1l Jumlah Sanggar Seni yang lestari dengan indikatornya Sanggar Seni
yang lestari Capaian kinerja sampai dengan akhir bulan Desember 2023
adalah 5

12. Sasaran 12 Jumlah Jumlah Cagar Budaya dan Warisan Budaya yang dilindungi
dengan indikatornya yaitu Jumlah Cagar Budaya dan Warisan Budaya
yang dilindungi Capaian kinerja sampai dengan akhir bulan Desember
2023 adalah 1.

Evaluasi atas pencapaian kinerja menunjukan pencapaian hasil sama atau diatas target yang
telah ditetapkan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung kecuali untuk
indikator Rata-rata Lama Sekolah, Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD, Angka Partisipasi
Kasar (APK) SD, Angka Partisipasi Murni (APM) SD, dan Angka Partisipasi Murni (APM)
SMP dipergunakan sebagai pijakan bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar

Lampung dalam perbaikan dan peningkatan kinerja di tahun yang akan datang.
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Tahun 2023 merupakan tahun ketiga implemetasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026. Renstra tersebut
merupakan dokumen perencanaan strategis yang memberikan arah kebijakan dan strategi
pembangunan pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung serta tolok ukur dalam
melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudyaan. Dokumen ini berfungsi
pula dalam mengukur dan menetapkan tujuan, sasaran strategis, kebijakan prioritas bagi
perumusan dan pelaksanaan program serta kegiatan.

Dalam upaya pencapaian Misi Kedua Pemerintah Kota Bandar Lampung yaitu
Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Pendidikan Masyarakat. dimaksudkan untuk
membangun sumber daya masyarakat Kota Bandar Lampung yang Cerdas sehingga pada
akhirnya akan menjadi manusia yang produktif dan kompetitif, pada Tahun 2023 ini
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung melaksanakan 6 ( Enam )
Program yang terdiri 1 (Satu) program pada SKPD (rutin); 2 (Dua) Program bidang
pendidikan dan 3 (Tiga) Program Kebudayaan yang diwujudkan dalam 14 (Empat Belas)
kegiatan yang terdiri dari 6 (Enam) kegiatan pada SKPD (rutin); 5 (Lima) kegiatan
bidang pendidikan, dan 3 Kegiatan Di Bidang Kebudayaan.

Untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pengelolaan
sumber daya yang berbasis Kinerja, maka disusunlah Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKIP) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2023, sebagai

bagian dari pemenuhan kewajiban dalam perspektif trasnparansi dan akuntabilitas publik.
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B. GAMBARAN UMUM INSTANSI

1. Dasar Hukum Pendirian Organisasi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan merupakan unsur pelaksana otonomi daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berhubungan dengan pendidikan dan dipimpin
oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan bertanggung jawab kepada
Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sistim Pendidikan Nasional dan Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah,Dasar Hukum Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Bandar Lampung berkaitan juga dengan mengacu Peraturan Daerah Bandar Lampung
Nomor 07 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandar
Lampung dan Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 38 Tahun 2016 tentang Tugas
dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung.
Dari beberapa dasar hukum di atas merupakan salah satu landasan Kepala Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan kota Bandar Lampung menjalan kantugas, kewajiban dan

pertanggung jawaban jabatan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi
Sesuai dengan Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 41 Tahun 2021 Dinas
Pendidikan mempunyai tugas pokok melaksanakan sebagian urusan pemerintah dalam hal
penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah dibidang pendidikan dan kebudayaan
berdasarkan Peraturan Perundang - Undangan. Dalam melaksanakan tugas pokok Dinas
Pendidikan mempunyai fungsi:

Perumusan Kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan Kebijakan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pengoordinasian dengan instansi/lembaga lainnya sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pembinaan, pengawasan dan pengendalian sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

N o g~ e

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota.

3. Struktur Organisasi
Susunan Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari :

1. Kepala Dinas
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2. Sekretaris, membawabhi:
1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

2. Jabatan Fungsional melalui Penyetaraan.

3. Bidang Pendidikan Dasar membawabhi :
1. Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar;
2. Seksi Kelembagaan Pendidikan Dasar;

3. Jabatan Fungsional melalui Penyetaraan;

4. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini Formal, Non Formal, dan Dikmas membawahi :
1. Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Formal dan Non Formal;
2. Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan Dikmas;
3. Jabatan Fungsional melalui Penyetaraan;
5. Bidang Gedung dan Perlengkapan, terdiri dari :
1. Seksi Gedung;
2. Seksi Pelengkapan

3. Jabatan Fungsional melalui Penyetaraan;

6. Bidang Kebudayaan : Kelompok Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan;

1. Kelompok Jabatan Fungsional.

Bagian Struktur Organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai sebagaimana
tercantum pada lampiran, yang merupakan bagian tidak terpisah dari Peraturan ini.
Selanjutnya, uraian tugas pokok pada Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar

Lampung ke dalam masing-masing sub unit kerja, yaitu:

1. Kepala Dinas
1. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai tugas memimpin,
mengoordinasikan dan melaksanakan sebagaian urusan Pemerintahan dibidang

Pendidikan Dasar, Pendidikan Anaka Usia Dini, Pendidikan Non Formal dan
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Informal, Kebudayaan serta Gedung dan Perlengkapan, sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan.

2. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Kepala Dinas

Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang Pendidikan dan Kebudayaan;

b. Penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum dibidang Pendidikan
Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan Peniddikan Non Formal dan Informal,
Kebudayaan, Gedung dan Perlengkapan;

c. Pengoordinasian dengan instansi/lembaga lainnya dibidang Pendidikan Dasar,
Pendidikan Anak Usia Dini dan Peniddikan Non Formal dan Informal,
Kebudayaan, Gedung dan Perlengkapan;

d. Pembinaan dibidang Pendidikan Dasar, Pendidikan Anak Usia Dini dan
Peniddikan Non Formal dan Informal, Kebudayaan, Gedung dan Perlengkapan;

e. Penyelenggaraan Kesekretariatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan;

f. Pelaksanaan Monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota.

2. Sekretariat

1. Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang dalam melaksanakan  tugasnya
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

2. Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Badan di bidang
kesekretariatan yang meliputi perencanaan, penganggaran  dan  evaluasi
Kinerja, administrasi keuangan, administrasi barang mili Daerah, administrasi
kepegawaian, administrasi umum, pengadaan dan pemeliharaan barang milik
Daerah, penyediaan jasa penunjang urusan Pemerintah Daerah.

3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (2), Sekretariat
mempunyai fungsi :
a. Pengoordinasian dan penyusunan rencana, program dan  anggaran Badan ;
b. Pemberian dukungan dan administrasi yang meliputi Ketatausahaan,
Kepegawaian, Perencanaan, Keuangan, Aset /Barang milik Daerah atau
Barang milik Negara, Kerjasama, Hubungan Masyarakat, Arsip dan

Dokumentasi;
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c. Penataan Organisasi dan tatalaksana;
d. Koordinasi dan penyususunan peraturan perundang —undangan; dan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan bidang

tugasnya.

4. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan

ayat (3), Sekretariat dibantu oleh :
a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b. Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan.

5. Masing-masing Sub Bagian dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang

dalam melaksanakan tugasnya Kasbbag dan pejabat fungsional melalui

penyetaraan bertanggung jawab kepada sekretaris.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas :

a. Membantu pengelolaan administrasi umum yang meliputi pengelolaan naskah
dinas, penataan kearsipan, urusan rumah tangga, pengadaan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana dan menyiapkan rapat dinas;

b. Membantu melakukan pengelolaan dan pelaporan administrasi kepegawaian
yang meliputi kegiatan penyiapan bahan penyusunan rencana kebutuhan,
mutasi, disiplin, pengembangan, pembinaan, kesejahteraan dan pensiun
pegawai; dan

c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

3. Bidang Pendidikan Dasar

1.

Bidang Pendidikan Dasar dipimpin oleh Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Bidang Pendidikan Dasar mempunyai tugas, melaksanakan pembangunan,
pengawasan dan pembinaan pada, Sekolah Dasar (SD), Sekolah Menengah Pertama
(SMP), Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dasar.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (2), Bidang Pendidikan
Dasar mempunyai fungsi :

a. Penyusunan bahan kebijakan teknis bidang pendidikan dasar;

b. Penyusunan rencana dan program kerja tahunan;

c. Penyusunan program pengembangan pendidikan dasar;

o

Penetapan petunjuk penyusunan, penilaian dan pengendalian evaluasi belajar

pendidikan dasar;
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g.
r.

S.

Penyusunan pedoman penerimaan peserta didik baru;
Pembinaan tenaga pendidik dan kependidikan;
Pembinaan dan pemantauan kurikulum pendidikan dasar;

Pembuatan rekomendasi penegerian dan pemberian bantuan sekolah;

. Pembinaan kerjasama sekolah dengan stakeholder;

Pelaksanaan koordinasi yang bersifat administrasi dalam rangka pembinaan
sekolah;

Penyusunan pedoman petunjuk pelaksanaan kalender pendidikan;
Penginventarisasian pelaksanaan eksperimentasi pembaharuan / inovasi metode

pembelajaran;

. Pelaksanaan penelitian dan melegalisir ljazah dan SKHU;
. Penilaian buku pelajaran siswa, pegangan guru dan buku perpustakaan;
. Pembuatan rekomendasi penetapan dan pemberian Standarisasi dan akreditasi

Sekolah;

. Pengkajian laporan pengawasan tentang hasil pengendalian, bimbingan dan

penilaian sekolah dan laporan rutin;
Pelaksanaan monitoring, evaluasi bidang pendidikan dasar;
Penyusunan laporan bidang; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimasksud dalam ayat (2) dan

ayat (3), Bidang Pendidikan Dasar dibantu oleh :

a.
b.

C.

Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar;
Seksi Kelembagaan Pendidikan Dasar;

Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan.

. Masing-masing Kelompok Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan sebagaimana

dimaskud pada ayat (4) dalam melaksanakan tugasnya, bertanggung jawab kepada

Kepala Bidang.

Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar mempunyai tugas :

a.

Menyusun bahan kebijakan teknis perencanaan, pembinaan dan pengembangan
kurikulum pendidikan dasar;

Menyusun rencana dan program kerja tahunan;

Mempersiapkan, menyusun dan mendistribusikan pedoman dan petunjuk

pelaksanaan Kurikulum dan Ujian Nasional,
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Mengkoordinir, mengendalikan dan menganalisis hasil Ujian Akhir Sekolah,
Ujian Nasional,

Menyusun Statistik hasil Ujian Nasional;

Menyiapkan bahan pengembangan Kurikulum muatan lokal;

Menyiapkan bahan pengendalian mutu pendidikan dasar;

Menyusun Juknis penerimaan peserta didik baru (PPDB);

Memvalidasi mutasi siswa;

Menyiapkan bahan lomba prestasi Akademik siswa;

Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Kelembagaan Pendidikan Dasar mempunyai tugas :

a.

o

a o

> e oo

Menyusun bahan kebijakan teknis perencanaan dan pengembangan kelembagaan;
Menyusun rencana dan program kerja tahunan;

Menyiapkan bahan pedoman dan petunjuk teknis kelembagaan;

Mengumpulkan dan mengelola data laporan;

Menyusun stastistik pendidikan;

Menyiapkan bahan terkait usul rekomendasi penegerian sekolah;

Menyusun rencana program bantuan sekolah dan beasiswa;

Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi seksi kelembagaan pendidikan dasar;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan;

4. Bidang Pendidikan Anak Usia Dini Formal Non Formal dan Dikmas
Bidang Pendidikan Anak Usai Dini (PAUD) Formal Non Formal dan Dikmas

dipimpin oleh Kepala Bidang yang dalam melaksanakan tugasnya bertanggung

1.

jawab kepada Kepala Dinas.
Bidang Pendidikan Anak Usai Dini (PAUD) Formal Non Formal dan Dikmas,

mempunyai tugas pembinaan, pengembagan dan pengawasan dibidang PAUD

Formal Non Formal dan Dikmas.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (2), Bidang Pendidikan

Anak Usai Dini (PAUD) Formal Non Formal dan Dikmas mempunyai fungsi :

a.

Penyusunan bahan kebijakan teknis dan program Bidang Pendidikan Anak Usia

Dini Formal Non Formal dan Dikmas;
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d.
e.

f.

. Pelaksanaan program pembinaan, pengembangan dan pengawasan Pendidikan

Anak Usia Dini (PAUD)dan Dikmas, pendidikan perempuan (Gender), kursus
lembaga dan PKBM;

Penyiapan rekomendasi perizinan PNFI;

Pelaksanaan Lomba Usaha Kesehatan Sekolah;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan

. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dikmaksud pada ayat (2) dan
(3), Bidang Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) Formal Non Formal dan Dikmas
dibantu oleh :

a.
b.

C.

Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Formal dan Non Formal;
Seksi tenaga Pendidik dan Kelembagaan Kependidikan PAUD dan Dikmas;
Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan.

. Masing-masing Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan sebagaimana dimaksud

pada ayat (4) dalam melaksanakan tugasnya, bertanggung jawan kepada Kepala

Bidang.

Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Formal Non Formal, mempunyai tugas :

a.

o

- ® o o

Menyusun Rencana dan Program Kerja Tahunan serta menyiapkan bahan
kebijakan teknis;

Menyusun bahan pembinaan, pengembangan dan pengawasan kelembagaan;
Menyusun bahan bimbingan teknis dan evaluasi;

Menyusun bahan pemberdayaan peran serta masyarakat;

Menyiapkan rekomendasi dan mengendalikan izin penyelenggaraan;

Menyusun bahan kegiatan pengembangan dan peningkatan mutu Kelembagaan;

. Menyiapkan bahan kerjasama dalam pembinaan Kelembagaan dan instansi

terkait;

Menyusun bahan kegiatan monitoring, evaluasi dan pelaporan; dan

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Paud dan Dikmas,
mempunyai tugas:

Menyusun Rencana dan Program Kerja Tahunan serta menyiapkan bahan
kebijakan teknis;

Menyusun bahan pembinaan, pengembangan dan pengawasan pendidik dan

Tenaga Kependidikan;
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c. Menghimpun, mengolah dan menyajikan data keadaan Tenaga Pendidik dan
Kependidikan secara berkala (online/offline) melalui Aplikasi Dapodik;

d. Menyusun bahan penilaian angka kredit jabatan fungsional,

e. Menyusun bahan monitoring evaluasi dan pelaporan;

f. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

5. Bidang Kebudayaan

1.

Bidang Kebudayaan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dalam
melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Kepala Dinas;

. Bidang Kebudayaan mempunyai tugas, melaksanakan promosi, pembinaan dan

pengembangan seni budaya.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (2), Bidang Kebudayaan

mempunyai fungsi :

a. Penyusunan rencana dan program kerja serta kebijakan teknis Bidang
Kebudayaan;

b. Pelaksanaan pengembangan kerjasama dengan instansi mengenai promosi seni
budaya, peningkatan sejarah dan nilai tradisional;

c. Pelaksanaan pelatihan tenaga kerja seni dan budaya;

d. Penggalian potensi seni dan budaya daerah;

e. Peningkatan kesejahteraan pelaku seni dan budaya;

f. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan (3),

bidang Kebudayaan  dibantu oleh Kelompok Jabatan Fungsional Melalui

Penyetaraan.

Masing-masing Kelompok Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan sebagaimana

dimaksud pada ayat (4) dalam melaksanakan tugasnya, bertanggung jawab kepada

Kepala Bidang.

6. Bidang Gedung dan Perlengkapan

1.

Bidang Gedung dan Perlengkapan dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang dalam

melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Kepala Dinas;
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2. Bidang Gedung dan perlengkapan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas
Dinas dibidang Gedung dan Perlengkapan meliputi gedung dan perlengkapan, serta
perencanaan teknis.

3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud ayat (2), Bidang Gedung dan
Perlengkapan mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang gedung dan perlengkapan, serta
perencanaan teknis;

b. Pelaksanaan penyusunan rencana pembangunan, pengadaan, pendistribusian,
perawatan sarana dan prasarana;

c. Pengoordinasian dengan lembaga atau instansi terkait;

d. Pembinaan, pengawasan dan pengendalian gedung dan perlengkapan, serta
perencanaan teknis;

e. Pelaksanaan monitoring evaluasi dan pelaporan;

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

4. Dalam melaksanakan tugas dan fungsi sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dan (3),

Bidang Gedung dan Perlengkapan dibantu oleh :
a. Seksi Gedung;
b. Seksi Perlengkapan;
c. Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan.
5. Masing-masing Kelompok Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan dalam

melaksanakan tugasnya bertanggung jawab kepada Kepala Bidang.

Seksi gedung, mempunyai tugas :

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan pembangunan dan pemeliharaan gedung sekolah,
ruang kelas dan ruang penunjang;

b. Menyiapkan bahan penilaian kelayakan gedung sekolah, ruang kelas dan ruang
penunjang;

c. Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan;

d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

Seksi perlengkapan, mempunyai tugas :

a. Menyiapkan bahan perencanaan pengadaan blangko ijazah, buku rapor dan buku
induk siswa;

b. Menyiapkan dan mendistribusikan blangko ijazah, buku rapor, buku induk siswa,

dan sarana penunjang lainnya;
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c. Menyiapkan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan;
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

7. Kelompok Jabatan Fungsional

1.

Kelompok Jabatan Fungsional dilingkungan Dinas Pendidikan dan kebudayaan
mempunyai tugas melaksanakan kegiatan teknis Dinas sesuai dengan bidang
keahlian dan kebutuhan;

Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud ayat (1) dipimpin oleh
seorang tenaga fungsional senior selaku ketua kelompok yang berada dibawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas;

Jenis jenjang dan jumlah jabatan fungsional ditetapkan dengan peraturan Walikota
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja, sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

4. Susunan Kepegawaian

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota

Bandar Lampung Tengah didukung oleh sumber daya manusia dengan susunan

kepegawaian sebagai berikut.

Tabel 1.1
Susunan Kepegawaian Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kota Bandar Lampung Tahun 2022

No | Jabatan Jumlah
L P
A 1 | Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 1
2 | Sekretaris 1
Kasubag Umum dan Kepegawaian 1
Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan 1
- Sub Bagian Program dan Informasi 1
- Sub Bagian Keuangan dan Aset 1
Staf Sekretariat 18 24
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Jabatan Jumlah
P

3 | Kepala Bidang Pendidikan Dasar 1

Seksi Kelembagaan Pendidikan Dasar 1

Seksi Kurikulum Pendidikan Dasar 1

Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan 1

Staf Bidang Pendidikan Dasar 8 17
4 | Kepala Bidang Pendidikan Anak Usia Dini Formal,Non |1

Formal,dan Dikmas

Seksi Pendidikan Anak Usia Dini Formal dan Non Formal 1

Seksi Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD 1

dan Dikmas

Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan 1

Staf Bidang Pendidikan Non Formal PAUD dan Dikmas 8 11
5 | Kepala Bidang Gedung dan Perlengkapan, terdiri dari 1

Seksi Gedung 1

Seksi Pelengkapan 1

Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan 1

Staf Bidang Gedung dan Perlengkapan 6 4
6 | Kepala Bidang Kebudayaan, terdiri dari 1

Jabatan Fungsional Melalui Penyetaraan 2

Staf Bidang Kebudayaan 10 16
1 | Kepala SKB Dinas Pendidikan dan Kebudayaan 1

Tata Usaha SKB 1

Staf SKB 3 3
2 | Koordinator Wilayah Kecamatan 5
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No | Jabatan Jumlah
L P
Staf Koordinator Wilayah 10 31
C Pengawas / Penilik
1 | Koordinator Pengawas 1
Pengawas TK,SD, dan SMP 7 31
2 | Penilik 3 5
D Data Guru Per Jenjang PNS Non
PNS
1 | Guru PAUD Formal dan Pendidikan Non Formal 258 | 2804
2 | GuruSD 2675 | 2929
3 | Guru SMP 1850 | 1869

C. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dari penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan adalah memberikan informasi yang jelas, transparan, dan dapat
dipertanggungjawabkan mengenai kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung Tahun 2023.

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah adalah:

1. Untuk mendorong Dinas Pendidikan dan KebudayaanKota Bandar Lampung
menyelenggarakan tugas umum pemerintahan dan pembangunan secara baik dan benar
yang didasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, kebijakan yang

transparan dan dapat dipertanggungjawabkan kepada masyarakat;

2. Menjadikan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung sebagai instansi
pemerintah yang akuntabel sehingga dapat beroperasi secara efisien, efektif, dan

responsif terhadap aspirasi masyarakat dan lingkungannya;
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3. Sebagai bahan acuan bagi pimpinan dan seluruh jajaran Dinas Pendidikan dan
KebudayaanKota Bandar Lampung dalam menyusun program di tahun berikutnya
sehingga dapat dirancang dengan lebih fokus, efektif, efisien, terukur, transparan dan

dapat dipertanggungjawabkan.

4. Sebagai masukan dan umpan balik bagi pihak-pihak yang berkepentingan dalam rangka
meningkatkan Kkinerja instansi pemerintah guna terpeliharanya kepercayaan masyarakat

kepada pemerintah.

D. Dasar Hukum

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2023 ditetapkan dan mengacu pada peraturan

perundangan, sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang - Undang
Darurat Nomor 4 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 55), Undang-Undang Darurat Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1956 Nomor 56), dan Undang-Undang
Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1956 Nomor 57) tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk Kotapraja
dalam Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan sebagai Undang-Undang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1959 Nomor 73, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 1821);

2. Undang —undang Nomor 12 Tahun 2011, tentang Pembentukan Peratuan
Perundang-undangan ( Lemmbaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2019
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6398);

3. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lemabarab Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
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Undang —undang Nomor 23 Tahun 2014, tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-undang Nomor 11 Tahun 2020
tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
245, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Peraturan Pemerintan Nomor 03 Tahun 1982 tentang Perubahan Batas Wilayah
Kotamadya Daerah Tingkat Il Tanjung Karang-Teluk Betung (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 3213;

Peraturan Pemerintah Nomor 24 Tahun 1983 tentang Perubahan Nama
Kotamadya Daerah Tingkat Il Tanjung Karang-Teluk Betung Menjadi
Kotamadya Daerah Tingkat Il Bandar Lampung (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1983 Nomor 30, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 3254);

Peratusan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5888) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 (Lembaran Negera
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6402;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 2036) seabagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 120 Tahun 2018 ( Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menetri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 17 Tahun 2021 tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi ke
Dalam Jabatan Fungsional ( Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021
Nomor 525);
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10. Peraturan Menetri Pendayagunaan Aparatur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2021 tentang Penyederhanaan Struktur Organisasi
Pada Instansi Pemerintah untuk Penyederhanaan Birokrasi (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 546);

11. Peraturan Daerah Kota Bandar Lampung Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Penyusunan Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung;

12. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparetur Sipil Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 998 Tahun 2021 tentang Standar Penyetaraan Jabatan dan Jenis
Jabatan Dalam Penyetaraan Jabatan Organisasi ke Dalam Jabatan Fungsional

Bagi Instansi Daerah.

13. Dinas Pendidikan merupakan unsur pelaksana otonomi daerah yang
melaksanakan urusan pemerintahan daerah berhubungan dengan pendidikan dan
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berkedudukan dibawah dan
bertanggung jawab kepada Walikota melalui Sekretaris Daerah sesuai Undang-
undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistim Pendidikan Nasional dan Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah,Dasar Hukum
Organisasi Dinas Pendidikan Kota Bandar Lampung berkaitan juga dengan
mengacu Peraturan Daerah Bandar Lampung Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Bandar Lampung dan
Peraturan Walikota Bandar Lampung Nomor 38 Tahun 2016 tentang Tugas dan
Fungsi serta Tata Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung. Dari beberapa dasar hukum di atas merupakan salah satu landasan
Kepala Dinas Pendidikan kota Bandar Lampung menjalan kantugas, kewajiban

dan pertanggung jawaban jabatan.

E. ISU STRATEGIS PEMBANGUNAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Isu Strategis Pembangunan Sumber Daya Manusia bidang Pendidikan di Kota Bandar
Lampung terkait erat dengan Tugas pokok dan fungsi Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan yaitu :
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1. Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD. Berdasarkan data tahun 2023 Angka
Partisipasi Kasar (APK) PAUD sekitar 43,15%, Angka Partisipasi Kasar (APK) SD
tahun 2023 sebesar 99,44%;

2. Penyelenggaraan pendidikan yang berkualitas dan terjangkau masyarakat belum
terwujud sepenuhnya;

Rendahnya penguasaan dan pemanfaatan IT dalam pembelajaran;

4. Biaya pendidikan sekolah menengah pertama dan tinggi masih membebani orang tua
peserta didik, khususnya masyarakat tidak mampu

5. Kualitas tenaga pendidik yang belum merata pada setiap sekolah, sehingga diperlukan
upaya pemerataan kualitas guru;

6. Sarana dan prasarana gedung tempat pendidikan termasuk sarana penunjang
pendidikan belum memadai. Keterbatasan dan harga lahan di Bandar Lampung juga
menuntut pengembangan pembangunan kearah vertikal dengan utilitas yang modern.

7. Kebutuhan akan adanya pendidikan karakter dan budi pekerti bagi peserta didik;

Isu strategis Pembangunan Sumber Daya Manusia bidang Kebudayaan di Kota Bandar
Lampung, adalah :
1. Belum optimalnya pelestarian nilai- nilai luhur budaya, adat dan tradisi, seni,
bahasa dan sastra daerah
2. Belum optimalnya pengelolaan budaya sebagai asset yang sangat berharga dalam
membangun jati diri dan mewarnai segenap sector kehidupan dan menyaring
masuknya budaya- budaya asing yang kurang sesuai dengan tatanan, tuntunan
dan tontonan budaya local
3. Belum optimalnya pengelolaan budaya untuk meningkatkan daya tarik wisata

dari luar daerah dan dunia internasional

Isu strategis tersebut merupakan permasalahan yang berkaitan dengan fenomena atau
belum dapat diselesaikannya pembangunan Sumber Daya Manusia Bidang Pendidikan
pada periode lima tahun sebelumnya, memiliki dampak, dan perlu diatasi secara bertahap
dengan tupoksi Oraganisasi Pendidikan, sehingga tujuan misi kedua Pemerintah Kota
Bandar Lampung yaitu Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Pendidikan Masyarakat.
Dimaksudkan untuk membangun sumber daya masyarakat Kota Bandar Lampung yang
Cerdas sehingga pada akhirnya akan menjadi manusia yang produktif dan kompetitif

tercapai.
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F. FAKTOR KUNCI KEBERHASILAN
Dalam menentukan kunci keberhasilan maka ditetapkan indicator keberhasilan,
Pengembangan Pendidikan Dasar, Pengembangan Pendidikan Anak Usia Dini Formal
Non Formal dan Dikmas, Pengembangan Kebudayaan sebagai berikut :
a. Peningkatan Partisipasi Sekolah Penduduk Usia Sekolah
1) Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD hingga mencapai 43,15 %
2) Angka Partisipasi Kasar (APK) SD hingga mencapai 99,44%
3) Angka Partisipasi Murni (APM) SD hingga mencapai 99,98%
4) Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP hingga mencapai 100%;
5) Angka Partisipasi Murni (APM) SMP hingga mencapai 80,15%
6) Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun dalam pendidikan usia dini hingga
mencapai 50,41%
7) Tingkat partisipasi warga negara usia 7-15 tahun dalam pendidikan usia dini hingga
mencapai 72,07%
8) Angka Rata — Rata Lama Sekolah 10,97.
9) Presentasi Kualifikasi Guru S1/DIV hingga mencapai 81,11%
b. Pelestarian Seni dan Budaya dalam Masyarakat :
1) Karya budaya yang direvitalisasi dan inventarisasi mencapai 74
2) Kesenian Yang Di Lestarikan 5
3) Sejarah Yang Dilakukan Pembinaan 1

G. RUANG LINGKUP
Ruang lingkup kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung
adalah memberikan pelayanan pendidikan dan sistem tata kelola yang diperlukan untuk
menghasilkan layanan pendidikan yang optimal sebagaimana dikehendaki dalam rumusan
visi dan misi ke 2 dan ke 5 Pemerintah Kota Bandar Lampung, yaitu dibidang :
1. Pelayanan Peningkatan Partisipasi Sekolah Penduduk Usia Sekolah
2. Pelayanan Peningkatan Kualitas Layanan Pendidikan

3. Pelayanan Pelestarian Seni dan Budaya dalam Masyarakat

% Strategi dan Kebijakan

Strategi dan arah kebijakan pembangunan pendidikan dan kebudayaan Kota

Bandar Lampung tahun 2021-2026 dirumuskan berdasarkan pada tujuan dan
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L)

sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, serta mengacu pada RPJMD 2021-
2026 dan evaluasi capaian pembangunan pendidikan sampai tahun 2020. Strategi
dan arah kebijakan pembangunan pendidikan dan kebudayaan Kota Bandar
Lampung tahun 2021-2026 disusun untuk memberikan arah dan pedoman bagi
penyelenggara pendidikan di kota Bandar Lampung terkait dengan cara-cara yang
diperlukan untuk mencapai sasaran-sasaran strategis yang menggambarkan tujuan-
tujuan strategis. Telaah terhadap sasaran-sasaran strategis yang telah diuraikan
pada bab sebelumnya akan terlihat adanya sejumlah komponen yang dibutuhkan
dalam penyelenggaraan layanan pendidikan yang optimal. Kebutuhan tersebut
mencakup guru dan tenaga kepen didikan lainnya, proses dan pelaksanaan
pembelajaran, sarana dan prasarana, pendanaan, dan tata kelola.

Strategi Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2021-2026

Strategi merupakan upaya yang sistematis untuk mencapai tujuan strategis yang
telah ditetapkan melalui pencapaian sasaran-sasaran strategis dari tujuan strategis.
Tiap strategi menjelaskan berbagai komponen penyelenggaraan layanan
pendidikan yang harus disediakan untuk mencapai sasaran strategis dari tiap tujuan
strategis. Komponen-komponen tersebut meliputi pendidik dan tenaga
kependidikan, sarana dan prasarana, sistem pembelajaran, data dan informasi,
dana, serta sistem dan prosedur yang bermutu. Pemilihan strategi juga memper-
timbangkan disparitas antarwilayah, gender, sosial ekonomi, serta antarsatuan

pendidikan.

Strategi

Strategi pembangunan pendidikan dan kebudayaan di Kota Bandar Lampung tahun
2021-2026 tersebut, dapat dirumuskan sebagai berikut :

Tabel 1.2 Tujuan, Sasaran dan Strategi

NO | TUJUAN SASARAN STRATEGI

1 2 3 4

1 Meningkatkan | 1. Meningkatnya 1 Mewujudkan
aksebilitas dan | perluasan akses dan pendidikan yang
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TUJUAN SASARAN STRATEGI

2 3 4

kualitas pemerataan Pendidikan berkualitas untuk

pendidikan yang  berkualitas  bagi semua, berdaya saing
Masyarakat dan non diskriminatif
2. Meningkatnya 1. | Aangka Partisipasi
kualitas  pendidik  dan Kasar (APK) PAUD

tenaga kependidikan

2. | Aangka Partisipasi
Kasar (APK) SD

3. | Aangka Partisipasi
Murni (APM) SD

4. | Aangka Partisipasi
Kasar (APK) SMP

5. | Aangka Partisipasi
Kasar (APM) SMP

Mewujudkan | 1. Meningkatnya 1. | Meningkatkan
masyarakat Pelestarian Seni Dan perlindungan dan

yang Budaya Daerah pelestarian benda, situs,
berbudaya dan kawasan cagar budaya
melindungi serta  seni  budaya
cagar budaya daerah

/7

% Arah Kebijakan Pembangunan Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung 2021-2026

Strategi sebagaimana dirumuskan pada bagian sebelumnya dipergunakan untuk
menentukan arah kebijakan pembangunan pendidikan periode lima tahun ke

depan. Keterkaitan strategi dan arah kebijakan tertulis sebagi berikut :
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Tabel 1.3 Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1 2 3
Meningkatnya Mewujudkan Meningkatkan kualitas pendidikan

perluasan akses
dan pemerataan
Pendidikan yang
berkualitas bagi
Masyarakat

pendidikan yang
berkualitas

untuk  semua,
berdaya saing
dan non

diskriminatif

dan tenaga kependidikan dengan
mendorong pelaksanaan
kurikulum secara baik dan
memaksimalkan beban mengajar
guru termasuk  menyediakan
bahan ajar dengan muatan local
dan menanamkan karakter sejak
dini melalui multigrade dan/atau

multi subject teacing

Meningkatnya
kualitas
pendidik  dan
tenaga

kependidikan

Pengembangan Anak Usia Dini
yang menjamin terpenuhinya
kebutuhan essensial anak usia dini
secara utuh dan terintegrasi antar
lembaga layanan terkait, dengan
mendorong  komitmen  seluruh
lapisan masyarakat di dalam

mengembangkan PAUD

Menjamin  keterbukaan  dan
kemudahan bagi seluruh
masyarakat kota (tanpa

diskriminasi) untuk memperoleh
layanan pendidikan dasar yang
bermutu sehingga terpnuhinya

wajib belajar 12 tahun.
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SASARAN

STRATEGI

ARAH KEBIJAKAN

1

2

3

Menyediakan bantuan untuk anak
dari keluarga kurang mampu Kota

Bandar Lampung untuk dapat
mengikuti  pendidikan  dasar
dalam rangka mendukung
Program Indonesia Pintar
Meningkatkan mutu  pendidik
menjadi yang berbasis
kompetensi

Meningkatkan peran dan fungsi
Pendidikan Non Formal dalam
pendidik
akreditasi

peningkatan ~ mutu

dengan mendorong

lembaga pendidikan Non Formal

Meningkatnya

Pelestarian

Seni
Budaya

Daerah

Dan

Meningkatkan
perlindungan
dan pelestarian
benda, situs,

kawasan cagar

budaya serta
seni budaya
daerah

Melestarikan dan
mengembangkan kesenian,
sejarah, tradisi,dannilai — nilai
budaya local melalui aktivitas

seni dan promosi

Meningkatkan perlindungan,
pengembangan dan pemanfaatan

cagar budaya daerah
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H. Sistematika Penulisan
Untuk menggambarkan akuntabilitas kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun
2022, LKIP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022 disusun dengan sistematika
sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN
Bab ini berisi penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama

(strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi.

BABIl : PERENCANAAN KINERJA
Bab ini menguraikan ringkasan / ikhtisar Perjanjian Kinerja Tahun
Yang Bersangkutan

BABIII : AKUNTABILITAS KINERJA :
A. Capaian Kinerja Organisasi
Sub Bab ini menyajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap
pernyataan Kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan
hasil pengukuran kinerja organisasi.
B. Realisasi Anggaran
Sub Bab ini menguraikan realisasi anggaran yang digunakan
dan telah digunakan untuk mewujudkan Kinerja organisasi
sesuai dengan dokumen Perjanjian Kinerja.
BABIV : PENUTUP
Bab ini berisi uraian simpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta
langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

Kinerjanya.

LAMPIRAN-LAMPIRAN :
I.  Dokumen Penetapan Kinerja yang telah ditandatangani.
Il.  Matrik keseluruhan Pengukuran Kinerja .

111 Lampiran-lainnya.
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Pembangunan yang telah dilaksanakan Pemerintah Pemerintah Kota Bandar
Lampung selama keempat tahun terakhir menunjukkan tingkat keberhasilan yang
baik. Evaluasi Pembangunan yang dilakukan pada tahun 2023 menunjukkan adanya
beberapa indikator target sasaran yang capaiannya tidak teralalu tinggi dengan target
yang ditetapkan pada akhir RPJMD.

Selaras dengan perubahan RPJMD 2021-2026, timbul konsekuensi logis adanya
tindak lanjut dalam Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Bandar Lampung Tahun 2021-2026, Perubahan perlu dilakukan untuk melakukan
rasionalisasi terkait target kinerja sasaran, program dan kegiatan pendukung sasaran
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung sebagai penjabaran
sasaran dan indikator Walikota dalam perubahan RPJMD. Hasil perubahan RPJMD
Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 akan digunakan sebagai panduan dalam
menentukan program kegiatan dalam rencana kerja sampai dengan tahun akhir
RPJMD. Perubahan yang dilakukan tercantum dalam Renstra Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Bandar Lampung.

B. Visi dan Misi

Kondisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung yang maju
dengan keunggulan komparatif, antara lain sudah maju sebagai kota pendidikan yang
ditandai dengan banyaknya pilihan pendidikan berkualitas pada semua jenjang, jalur,
dan jenis pendidikan menjadi salah satu acuan bagi Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Bandar Lampung untuk merumuskan tujuan dan sasaran, karena
visi dan misi sekarang sudah tidak ada di OPD — OPD. Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Bandar Lampung dengan berpedoman pada Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandar Lampung dan
perkembangan lingkungan strategis, dirumuskanlah tujuan dan sasaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 dengan

berpedoman pada visi dan misi Kota Bandar Lampung, yaitu: “Bandar Lampung

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2023 |



Sehat, Cerdas, Beriman, Berbudaya, Nyaman, Unggul, dan Berdaya Saing
Berbasis Ekonomi untuk Kemakmuran Rakyat”

Guna menunjang terwujudnya visi tersebut, dirumuskanlah misi sebagai berikut:
Misi kedua (Pendidikan): Meningkatkan Kualitas dan Pelayanan Pendidikan
Masyarakat. Misi Kelima (Kebudayaan) : Mengembangkan Masyarakat Agamis,
Berbudaya, dan Mengembangkan Budaya Daerah untuk membangun masyarakat
yang religius.

Tujuan dan Sasaran

Kondisi Daerah Kota Bandar Lampung yang kaya dengan keunggulan komparatif,
antara lain sudah lama dikenal maju dalam bidang pendidikan yang ditandai dengan
banyaknya pilihan pendidikan berkualitas pada semua jenjang, jalur, dan jenis
pendidikan menjadi salah satu acuan bagi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Bandar Lampung untuk merumuskan Tujuan dan Sasaran . Dengan berpedoman pada
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Bandar Lampung
dan perkembangan lingkungan strategis, akan tetapi di dalam Renstra Perubahan
2021-2026 sudah tidak dirumuskan lagi visi dan misi OPD Pendidikan dan
Kebudayaan maka dirumuskanlah Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026. dengan
mengacu pada RPJMD Perubahan 2016-2021.

Tujuan
Mengacu pada Visi dan Misi Kota Bandar Lampung yang telah ditetapkan, maka
tujuan jangka menengah selama lima tahun anggaran adalah :

1) Meningkatkan aksebilitas dan kualitas pendidikan;

2) Mewujudkan Masyarakat yang berbudaya dan melindungi cagar budaya;

Sasaran

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran-sasaran strategis yang

hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut:
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Tabel 11.1 Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kondisi
Kinerja | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator Pada 2022 2022 2023 2024 2025 2026 Pada
Sasaran Awal Akhir
RPJMD | Realisas Periode
(Tahun i Target | Target | Target | Target | Target | RPIJMD
0)
1. | Meningkatkan Meningkatny | 1.1.1 | Angka
aksebilitas dan a perluasan Rata-rata 10,93 10,96 11,00
kualitas akses dan Lama
pendidikan pemerataan Sekolah
Pendidikan 1.1.2 | Angka
yang Harapan 14,64 14,71 14,75
berkualitas Lama
bagi Sekolah
Masyarakat 1.1.3 | APK 49,36 43,15 54,30 59,73 65,70 72,27 79,49 79,49
PAUD
1.1.4 | APK 108,14 104,72 116,83 121,51 126,37 131,42 131,42 131,42
SD/MI
1.1.5 | APM 91,32 86,73 99,43 99,53 99,63 99,73 99,73 99,73
SD/MI
1.1.6 | APK
SMP/MTs 96,37 97,05 104,23 108,40 112,74 117,25 117,25 117,25
1.1.7 | APM
SMP/MTs 80,17 80,15 84,23 86,33 88,49 90,70 90,70 90,70
Tingkat
117 |PartsIpast | g5 05 | 4333 | 97,72 | 9872 | 99,72 100 100 100
Warga
Negara
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No

Tujuan

Sasaran

Indikator
Sasaran

Kondisi
Kinerja
Pada
Awal
RPJMD
(Tahun
0)

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun
2022

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2025

Tahun
2026

Realisas

Target

Target

Target

Target

Target

Kondisi
Kinerja
Pada
Akhir
Periode
RPIJMD

Usia 5-6
Tahun
Dalam
Pendidika
n Usia
Dini

1.1.8

Tingkat
Partisipasi
Warga
Negara
Usia 7-15
Tahun
Dalam
Pendidika
n Dasar
dan
Menengah

97,96

72,07

98,46

98,71

98,96

99,21

99,46

99,46

1.1.9

Tingkat
Partisipasi
Warga
Negara
Usia 7-18
Tahun
Dalam

100

99,50

100

100

100

100

100

100
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Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kondisi
Kinerja | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator Pada 2022 2022 2023 2024 2025 2026 Pada
Sasaran Awal Akhir
RPIMD | Realisas Periode
(Tahun _ Target | Target | Target | Target | Target | RPIJMD
0) !
Pendidika
n
Kesetaraa
n
1. | Meningkatny Guru yang
2 | a Kualitas memenuhi
Pendidik dan kualifikasi
Tenaga 1.2.1 S1/DIV 83,79 81,11 85,90 86,97 88,06 89,16 89,16 89,16
Kependidika
n
2. | Mewujudkan 2. | Meningkatny Jumlah
masyarakat 1 | aPelestarian Karya
yang berbudaya Seni Dan Budaya 52 74 74 83 92 100 100 100
dan Budaya 211 Yang
melindungi Daerah 7 | Direvitalis
cagar budaya asi Dan
Inventaris
asi
Jumlah
Kesenian
2.1.2 Yang Di 0 5 5 5 5 5 5 5
Lestarikan
2.1.2 | Jumlah 0 1 1 1 1 1 6 6
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Kondisi

Capaian Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi
Kinerja | Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun Tahun | Kinerja
No Tujuan Sasaran Indikator Pada 2022 2022 2023 2024 2025 2026 Pada
Sasaran Awal Akhir
RPIMD | Realisas Periode
(Tahun _ Target | Target | Target | Target | Target | RPIMD
0) !
Sejarah
Yang
Dilakukan
Pembinaa
n
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1.

2.

3.

D. Indikator Kinerja Utama ( IKU )

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan Kkinerja serta
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap instansi pemerintah perlu
menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). IKU (Key Performance Indicator) adalah
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi. Tujuan Penetapan
Indikator Kinerja Utama yaitu :

a. Untuk memperoleh

informasi

menyelenggarakan manajemen Kinerja secara baik.

b. Untuk memperoleh ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran

strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan

akuntabilitas kinerja.
Berikut ini adalah Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kota Bandar Lampung :

Nama Organisasi

Tugas

Fungsi

Tabel 11.2 Indikator Kinerja Utama ( IKU )

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung
Melaksanakan sebagian urusan pemerintahan dalam

hal penyusunan dan pelaksanaan kebijakan daerah di

bidang Pendidikan dan Kebudayaan berdasarkan

Peraturan Perundang- Undangan

e.

Perumusan Kkebijakan teknis sesuai dengan
lingkupnya tugasnya;
Pelaksanaan kebijakan teknis sesuai dengan

lingkupnya tugasnya;

. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan

lingkup tugasnya;
Pengoordinasian dengan instansi/lembaga lainnya
sesuai dengan lingkup tugasnya;

Pembinaan, pengawasan dan pengendalian sesuai
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dengan lingkup tugasnya;

IKU : Peningkatan Partisipasi Sekolah Penduduk Usia Sekolah

NO INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU) TARGET
Angka Peningkatan Partisipasi Sekolah Penduduk Usia Sekolah 2023
. 1 | Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD 59,73
2 | Angka Patisipasi Kasar (APK) SD/MI 121,51
3 | Angka Patisipasi Murni(APM) ) SD/MI 99,53
4 | Angka Patisipasi Kasar (APK) SMP/MTs 108,40
5 | Angka Patisipasi Murni (APM) SMP/MTs 86,33
5 Tingkat partisipasi warga negara usia 5-6 tahun dalam 98.72
pendidikan usia dini ’
7 Tingkat partisipasi warga negara usia 7-15 tahun dalam 98.71
Pendidikan dasar :
8 Tingkat partisipasi warga negara usia 7-18 tahun dalam 100
Pendidikan kesetaraan
9 | Persentase Retribusi Rumah Dinas Terhadap PAD 0,0080
10 | Guru yang memenuhi kualifikasi S1/DIV 86,97
11 | Angka Rata-Rata Lama Sekolah 12
IKU : Pelestarian Seni dan Budaya dalam Masyarakat
NO INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU) TARGET
Pelestarian Seni dan Budaya dalam Masyarakat 2023
IV. | 1 |Jumlah Karya Budaya Yang Direvitalisasi Dan Inventarisasi 83
2 | Jumlah Kesenian Yang Di Lestarikan 5
3 | Jumlah Sejarah Yang Dilakukan Pembinaan 1

E. Perjanian Kinerja

Penetapan Kinerja merupakan tekad dan janji Rencana Kinerja Tahunan sangat penting yang
perlu dilakukan oleh pimpinan instansi di lingkungan Pemerintahan karena merupakan
wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa yang diinginkan untuk
dihasilkan. Perencanaan Kinerja yang dilakukan oleh instansi akan dapat berguna untuk
menyusun prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas. Dengan
perencanaan kinerja tersebut diharapkan fokus dalam mengarahkan dan mengelola program
atau kegiatan instansi akan lebih baik, sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang

tidak terarah. Penyusunan Penetapan Kinerja Dinas Pendidikan dam Kebudayaan Kota
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Bandar Lampung Tahun 2023 mengacu pada dokumen Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026, dokumen Rencana Kinerja Tahunan
(RKT) Tahun 2023, dokumen Rencana Kerja (Renja) Tahun 2023, dan dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2023. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 sebagai berikut:

Tabel : 11.3 Perjanjian Kinerja Tahun 2023

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 | Meningkatnya perluasan akses dan

pemerataan Pendidikan yang APK PAUD 59,73
berkualitas bagi masyarakat

APK SD/MI 121,51

APM SD/MI 99,53

APK SMP/MTS 108,40

APM SMP/MTS 86,33

Tingkat partisipasi warga
negara usia 5-6 tahun dalam 98,72

pendidikan usia dini

Tingkat partisipasi warga
negara usia 7-15 tahun 98,71

dalam Pendidikan dasar

Tingkat partisipasi warga

negara usia 7-18 tahun

dalam Pendidikan 100
kesetaraan
2 | Meningkatnya kualitas pendidik dan | Guru yang memenubhi 86.97
tenaga kependidikan kualifikasi S1/DIV
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
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NO

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
3 | Meningkatnya Pelestarian Seni Dan | Jumlah Karya Budaya Yang
Budaya Daerah Direvitalisasi Dan 83
Inventarisasi
Jumlah Kesenian Yang Di
Lestarikan >
Jumlah Sejarah Yang .

Dilakukan Pembinaan
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BAB I11
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. CAPAIAN KINERJA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA BANDAR LAMPUNG TAHUN 2023
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampungtelah melaksanakan
penilaian Kinerja dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kota Bandar Lampungtahun 2023 yang telah disepakati, yang dibuat
sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP), Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor
239/1X/618/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target
sasaran dari masing-masing indikator Kinerja sasaran yang ditetapkan dalam
dokumen Renstra Perubahan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung Tahun 2021-2026 dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Perubahan Kota Bandar Lampung 2021-2026. Sesuai ketentuan
tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan program yang telah ditetapkan
dalam rangka mewujudkan misi dan visi Pemerintah Kota Bandar Lampung.
Mengacu pada ketentuan yang berlaku, Kinerja Pemerintah Kota Bandar
Lampung berdasarkan tingkat pencapaian sasaran, indikator sasaran dan
menggambarkan pula tingkat capaian pada program/kegiatan. Untuk mengetahui
gambaran mengenai tingkat pencapaian sasaran dan program/kegiatan dilakukan
melalui media Rencana Kinerja yang dibandingkan dengan realisasinya.
Pencapaian Sasaran diperoleh dengan cara membandingkan target dengan
Realisasi Indikator Sasaran melalui media formulir Pengukuran Kinerja.
Kemudian atas hasil pengukuran Kinerja tersebut dilakukan evaluasi untuk
mengetahui keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran strategis Pemerintah

Kota Bandar Lampung
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Untuk mempermudah interprestasi atas pencapaian sasaran dan indikator kinerja
sasaran digunakan skala pengukuran ordinal sebagai berikut :

table 111.1 (Rentang capaian dan Kategori Capaian)

No. Rentang Capaian Kategori Capaian
1 Lebih dari 100 % Baik Sekali (BS)

2 Lebih dari 75 % sd. 100 % Baik (B)

3 55 % sd. 75 % Cukup (C)

4 Kurang dari 55 % Kurang (K)

% Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun
2014 & Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

Negara dan

Secara umum Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung telah
dapat melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Bandar Lampungtahun 2023 yang telah disepakati,dokumen Renstra Perubahan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung Tahun 2021-2026 dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Perubahan Kota
Bandar Lampung 2021-2026

Tabel 111.2 Capaian Kinerja Tahun 2023

No

Indikator Satu
Tujuan/Sasaran an

Target
Nasional
2023

Capaian Capaian

Sasaran

2022 2023

Keterangan

(Kategori
Capaian)

Harapan Rata Lama

Harapan Rata

pavaper [larapan e % 14,64 1471 1472 100 | Baik Sekali
Angka Rata -

Angka Rata - Rata Lama Rata Lama % 10,98 10,96 10,97 99,82 Baik

Sekolah Sekolah

Meningkatnya Angka

SD/MI

1 Partisipasi Kasar (APK) APK PAUD % 47,81 59,73 43,15 43,15 65,68 Baik
PAUD
Meningkatnya Angka

2 Partisipasi Kasar (APK) APK SD/MI % 101,49 121,51 104,72 99,44 86,18 Cukup
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Indikator Satu
No Sasaran .
Tujuan/Sasaran an
Meningkatnya Angka
3 Partisipasi Murni APM SD/MI %
(APM) SD/MI
Meningkatnya Angka
4 Partisipasi Kasar (APK) APK SMP/MTS %
SMP/MTS
Meningkatnya Angka
5 Partisipasi Murni APM SMP/MTS %
(APM) SMP/MTS
Tingkat
Meniingkatnya partisipasi warga
6 partisipasi warga negara negara usia 5-6 %
usia 5-6 tahun dalam tahun dalam
pendidikan usia dini pendidikan usia
dini
Meniingkatnya Meml_ngk_atnya
artisipasi warga negara partisipasi warga
7 pal negara usia 7-15 %
usia 7-15 tahun dalam
Pendidikan dasar tahun_ d_alam
Pendidikan dasar
Tingkat Partisipasi Meniingkatnya
Warga Negara Usia 7-18 | partisipasi warga
Tahun Dalam negara usia 7-18 %
Pendidikan Kesetaraan tahun dalam
Pendidikan dasar
Meningkatnya Guru Guru yang
8 yang memenuhi kuarlri]grl?;?lg]ll D- %
kualifikasi S1/D-1V v
Meningkatnya Karya Karya budaya
11 budaya yang yang Ang
direvitalisasi dan direvitalisasi dan ka
inventarisasi inventarisasi
12 Meningkatnya Sanggar Sanggar seni Ang
seni yang lestari yang lestari ka
. Jumlah Cagar
o | handamecst | e | A
Warisan Budaya ka

Budaya yang dilindungi

yang dilindungi

Target
Nasional
2023

98,11

Target Capaian Capaian % Keterangan
2023 2022 2023 (C'éla;?;nr)i
99,53 86,73 99,98 87,14 Baik

108,40 97,05 100 89,53 Baik
86,33 80,41 80,15 92,84 Cukup
98,72 74,78 50,41 43,89 Kurang
98,71 89,70 72,07 73,01 Cukup

100 - 99,50 99,50 Baik
86,97 81,11 81,11 93,26 Baik
I
83 62 74 100 Baik
5 13 5 100 Kurang
1 5 1 100 Kurang

Dari tabel di atas, terdapat dua belas (12) indikator yang terbagi ke dalam dua

belas (12) sasaran strategis. Pada tahun 2023, 5 indikator secara jumlah beberapa

data telah memenuhi target yang ditetapkan dengan perolehan capaian kinerja

baik, 2 dengan perolehan capaian kinerja baik, atau sebesar 99,64 % dari total

indicator. sementara indikator yang belum mencapai target indikator di tahun
2023 adalah presentase APK dan APM.
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3.2. EVALUASI DAN ANALISIS CAPAIAN KINERJA SASARAN
STRATEGIS

Dalam subbab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung yang dicerminkan dalam capaian
Indikator Kinerja. Adapun evaluasi dan analisis secara rinci indikator kinerja

menurut sasaran stategis diuraikan sebagai berikut :

3.2.1 Rata — Rata Lama Sekolah (MYYS)

a. Konsep Definisi
Rata-rata Lama Sekolah (RLS)/ Mean Years School (MYS) didefinisikan
sebagai jumlah tahun yang digunakan oleh penduduk dalam menjalani
pendidikan formal. Sebagaimana dijelaskan bahwa Angka Rata-Rata Lama
Sekolah merupakan turunan dari indikator RPJMD Kota Bandar Lampung
tahun 2021-2026.

b. Kegunaan
RLS dapat digunakan untuk mengetahui kualitas pedididikan masyarakat
dalam suatu wilayah.
Penduduk yang tamat SD diperhitungkan lama sekolah selama 6 tahun, tamat
SMP diperhitungkan lama sekolah selama 9 tahun, tamat SMA diperhitungkan
lama sekolah selama 12 tahun tanpa memperhitungkan apakah pernah tinggal

kelas atau tidak

c. Capaian
Hasil Pengukuran terhadap Rata-rata lama sekolah :
Realisasi indikator ini pada tahun 2022 sebesar 10,93%, target renstra tahun
2023, yaitu 10,98 %. tercapai 10,96 % Capaian kinerja sebesar 99,82 %.

3.2.2 Harapan Lama Sekolah

a. Konsep Definisi
Lamanya sekolah (dalam tahun) yang diharapkan akan dirasakan oleh anak
pada umur tertentu di masa mendatang. Diasumsikan bahwa peluang anak

tersebut akan tetap bersekolah pada umur-umur berikutnya sama dengan
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peluang penduduk yang bersekolah per jumlah penduduk untuk umur yang
sama saat ini. Angka Harapan Lama Sekolah dihitung untuk penduduk berusia
7 tahun ke atas, Sebagaimana dijelaskan bahwa Angka Harapan Lama Sekolah
merupakan turunan dari indikator RPJMD Kota Bandar Lampung tahun 2021-
2026.

b. Kegunaan

Harapan Lama Sekolah dapat digunakan untuk mengetahui kondisi
pembangunan sistem pendidikan di berbagai jenjang yang ditunjukkan dalam
bentuk lamanya pendidikan (dalam tahun) yang diharapkan dapat dicapai oleh
setiap anak.

Untuk mengakomodir penduduk yang tidak tercakup dalam Susenas, Harapan
Lama Sekolah dikoreksi dengan siswa yang bersekolah di pesantren. Sumber
data pesantren yaitu dari Direktorat Pendidikan Islam.

c. Capaian
Hasil Pengukuran terhadap Harapan lama sekolah :
Realisasi indikator ini pada tahun 2021 sebesar 14,70%, target renstra tahun
2023, yaitu 16,95 %. tercapai 14,71 % Capaian kinerja sebesar 86,78 %.

3.2.3Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD

Tolok ukur capaian sasaran Meningkatnya Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD

terdiri dari satu indikator yaitu indicator Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD.

v' APK adalah angka partisipasi kasar yang menunjukkan partisipasi

penduduk yang sedang mengenyam pendidikan sesuai dengan jenjang
pendidikannya. APK merupakan persentase jumlah penduduk yang sedang
bersekolah pada suatu jenjang pendidikan (berapapun usianya) terhadap
jumlah penduduk usia sekolah yang sesuai dengan jenjang pendidikan
tersebut.
APK digunakan untuk mengukur keberhasilan program pembangunan
pendidikan yang diselenggarakan dalam rangka memperluas kesempatan

bagi penduduk untuk mengenyam pendidikan. APK merupakan indicator
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yang paling sederhana untuk mengukur daya serap penduduk usia sekolah
di masing —masing jenjang pendidikan.

Nilai APK bisa lebih dari 100%. Hal ini disebabkan karena populasi murid
yang bersekolah pada suatu jenjang pendidikan mencakup anak usia
berusia di luar batas usia sekolah pada jenjang pendidikan yang
bersangkutan.Sebagai contoh banyak anak- anak usia diatas 12
tahun,tetapi masih sekolah di tingkat SD atau juga banyak anak- anak yang
belum usia 7 tahun tetapi telah masuk SD.

Adanya siswa dengan usia lebih tua dibanding usia standar di jenjang
pendidikan tertentu menunjukkan terjadinya kasus tinggal kelas atau
terlambat masuk sekolah.sebaliknya siswa yang lebih muda dibanding usia
standar yang duduk di suatu jenjang pendidikan menunjukkan siswa
tersebut masuk sekolah di usia yang lebih muda.

Rumus:

% APK PAUD = [(Jumlah penduduk vyang sekolah di PAUD
(TK,RA,Penitipan Anak) : Jumlah penduduk umur 4-6 tahun) X 100]

% APK SD/MI/Kejar Paket A = [(Jumlah penduduk yang sekolah di
SD/MI/Kejar: Jumlah penduduk umur 7-12 tahun) X 100]

% APK SMP/MTs/Kejar Paket B = [(Jumlah penduduk yang sekolah di
SMP/MTs/Kejar Paket B : Jumlah penduduk umur 13-15 tahun) X 100]

Contoh Interprestasi :
Misalkan APK PENDUDUK USIA 7-12 TAHUN DI KABUPATEN A
adalah sebesar 102 persen, hal ini berarti bahwa terdapat 2 persen

penduduk yang tidak berusia 7-12 tahun yang bersekolah di SD.

Hasil Pengukuran terhadap APK Pada Pendidikan Anak Usia Dini :
Realisasi indikator ini pada tahun awal 2021 sebesar 36,12 %, target
renstra tahun 2023, yaitu 59,73 %. tercapai 43,15 % Capaian kinerja
sebesar 65,68 %.

3.2.4 Angka Partisipasi Kasar (APK) SD/MI
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Hasil Pengukuran terhadap APK Pada SD/MI :

Realisasi indikator ini pada tahun awal 2022 sebesar 111,05%, target
renstra tahun 2023, yaitu 121,51 %. tercapai 104,72 % Capaian kinerja
sebesar 86,18 %.

Untuk capaian di tahun 2023 presentase APK menurun dikarenakan
jumlah pembanding penduduk usia sekolah lebih tinggi dari tahun lalu,
untuk data jumlah siswa usaia sekolah SD/MI meningkat.

3.2.5Angka Partisipasi Murni (APM) SD/MI

Tolok ukur capaian sasaran Meningkatnya Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD
terdiri dari satu indikator yaitu indicator Angka Partisipasi Kasar (APK) PAUD.

v' Angka Partisipasi Murni (APM) adalah persentase jumlah anak pada
kelompok usia sekolah tertentu yang sedang bersekolah pada jenjang
pendidikan yang sesuai dengan usianya terhadap jumlah seluruh anak pada
kelompok usia sekolah yang bersangkutan. Bila APK di gunakan untuk
mengetahui seberapa banyak penduduk usia sekolah yang sudah dapat
memanfaatkanfasilitas  pendidikan  disuatu  jenjang  pendidikan
tertentutanpa melihat berapa usianya, maka Angka Partisipasi Murni
(APM) mengukur proporsi anak yang bersekolah tepat waktu.Bila seluruh
anak usia sekolah dapat bersekolah tepat waktu maka APM akan mencapai
nilai 100. Secara umum nilai akan selalu lebih rendah dari APK karena
nilai APK mencakup anak diluar usia sekolah pada jenjang penddikan
yang bersangkutan.

Selisih antara APK dan APM menunjukkan proporsi siswa yang terlambat
atau terlalu cepat bersekolah.

Keterbatasan APM adalah kemungkinan adanya under estimate karena
adanya siswa diluar kelompok usia yang standar di tingkat pendidikan
tertentu.

Contoh : Seorang anak usia 6 tahun bersekolah di SD KELAS 1tidak akan
masuk dalam penghitungan APM karena usianya lebih rendah disbanding

kelompok usia standar SD yaitu 7 -12 tahun.
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Rumus:
% APM SD = [(Jumlah penduduk umur 7-12 yang bersekolah di SD
: Jumlah penduduk umur 7-12 tahun) X 100]
% APM SMP = [(Jumlah penduduk umur 13-15 yang bersekolah di
SMP : Jumlah penduduk umur 13-15 tahun) X 100]

Contoh Interprestasi :

Misalkan APM penduduk usia 7-12 tahun di kabupaten A adalah sebesar
85 persen, hal ini berarti bahwa terdapat 85 persen penduduk yang tidak
berusia 7-12 tahun yang bersekolah di SD yang sedang bersekolah pada
suatu jenjang pendidikan (berapapun usianya) terhadap jumlah penduduk

usia sekolah yang sesuai dengan jenjang pendidikan tersbut.

Hasil Pengukuran terhadap APM Pada SD/MI :

Realisasi indikator ini pada tahun awal 2022 sebesar 93,71%, target
renstra tahun 2023, yaitu 99,53 %. tercapai 86,73 % Capaian Kkinerja
sebesar 87,14 %.

Untuk capaian di tahun 2023 presentase APM Menunjukan tercapainya

target indikator.

3.2.6Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs
Hasil Pengukuran terhadap Angka Partisipasi Kasar (APK) SMP/MTs
: Realisasiindikator ini pada tahun awal 2022 sebesar 103,86 %, target
renstra tahun 2023, yaitu 108,40 %. Tercapai 100,8 % Capaian Kinerja
sebesar 92,99 %.

Untuk capaian di tahun 2023 menunjukan tecapainya target indikator.

3.2.7Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs
Hasil Pengukuran terhadap Angka Partisipasi Murni (APM) SMP/MTs

Realisasi indikator ini pada tahun awal 2022 sebesar 80,41%, target
renstra tahun 2023, yaitu 86,33% . tercapai 80,15 % Capaian kinerja
sebesar 92,84%.
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Untuk capaian di tahun 2023 presentase APM menurun dikarenakan
jumlah siswa Usia 13-15 menurun dibandung tahun sebelumnya dan

pembanding penduduk usia 13-15 Tahun lebih tinggi dari tahun lalu.

Tabel 3.3 Perkembangan Angka Partisipasi Murni ( APM )
Kota Bandar Lampung

No Jenjang Pendidikan 2023

1 APM SD/MI 86,73
Jumlah Siswa Kelompok Usia 7-12 tahun yang bersekolah di jenjang 102.379
Pendidikan SD/MI :
Jumlah Penduduk Kelompok Usia 7-12 Tahun 118,049

2 APM SMP/MTs 80,15
Jumlah Siswa Kelompok Usia 13-15 tahun yang bersekolah di jenjang 45 552
Pendidikan SMP/MTs/Paket B '
Jumlah Penduduk Kelompok Usia 13-15 Tahun 56,831

Tabel 3.4 . Perkembangan Angka Partisipasi Kasar ( APK)
Kota Bandar Lampung

No Jenjang Pendidikan 2023

1 | APK PAUDNI 43,15
Jumlah Siswa yang bersekolah di jenjang Pendidikan PAUD/RA 23.968
Jumlah Anak Usia 4 - 6 Tahun 55,543

2 | APK SD/MI 104,72
Jumlah Siswa yang bersekolah di jenjang Pendidikan SD/MI 123.617
Jumlah Penduduk Kelompok Usia 7-12 Tahun 118,049

3 | APK SMP/MTs 100,8
Jumlah Siswa yang bersekolah di jenjang Pendidikan SMP/MTs 55.153
Jumlah Penduduk Kelompok Usia 13-15 Tahun 56,831

3.2.8 Meningkatnya Rasio Siswa Terhadap Guru SD/MI

Tabel 3.7
Rekap Data Siswa dan Guru Satuan Pendidikan Dasar (SD/MI)
Tahun 2023
No Kecamatan Jumlah Siswa Jumlah Guru
1 Bumiwaras 3603 220
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No Kecamatan Jumlah Siswa Jumlah Guru
2 | Enggal 4021 222
3 | Kedamaian 3538 262
4 Kedaton 2793 179
5 | Kemiling 8246 450
6 | Labuhan Ratu 3270 195
7 Langkapura 4685 277
8 | Panjang 5609 282
9 | Rajabasa 6039 401
10 | Sukabumi 5996 269
11 | Sukarame 5458 345
12 | Tanjung Karang Barat 6114 362
13 | Tanjung Karang Pusat 6235 363
14 | Tanjung Karang Timur 3208 189
15 | Tanjungsenang 5326 301
16 | Teluk Betung Barat 1757 92
17 | Teluk Betung Selatan 6140 372
18 | Teluk Betung Timur 4385 217
19 | Teluk Betung Utara 4305 267
20 | Way Halim 5824 400
Total 96,552 5.701

Pengukuran terhadap Rasio guru terhadap murid pada pendidikan
dasar (SD/MI);
Dengan membagi jumlah guru (5.701) dengan jumlah murid (96.552 dan

hasilnya 16,94 yang artinya 1 guru SD/MI melayani 16 siswa, dalam hal

ini sudah sesuai karena 1: 16 sesuai dengan peraturan yang ada.

3.2.9 Meningkatnya Rasio Siswa Terhadap Guru SMP/MTs

Tabel 3.8
Rekap Data Siswa dan Guru Satuan Pendidikan Dasar (SMP/MTS)

Tahun 2023

No Kecamatan Jumlah Siswa | Jumlah Guru

1 | Bumiwaras 467 43

2 | Enggal 4582 366

3 | Kedamaian 1549 157

4 | Kedaton 1185 107

5 | Kemiling 4133 376

6 | Labuhan Ratu 1932 177

7 | Langkapura 1392 134

8 | Panjang 3076 227

9 | Rajabasa 4660 385

10 | Sukabumi 2092 161

11 | Sukarame 3533 292

12 | Tanjung Karang Barat 1980 165

13 | Tanjung Karang Pusat 2802 249
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No Kecamatan Jumlah Siswa | Jumlah Guru
14 | Tanjung Karang Timur 227 33
15 | Tanjungsenang 2417 206
16 | Teluk Betung Barat 1522 136
17 | Teluk Betung Selatan 2236 197
18 | Teluk Betung Timur 1172 93
19 | Teluk Betung Utara 3191 286
20 | Way Halim 1170 69
Total 45.318 3.859

Pengukuran terhadap Rasio guru terhadap murid pada pendidikan dasar (,
SMP/MTSs); dengan membagi jumlah guru (3.859) dengan jumlah murid
(45.318) dan hasilnya 11,74 yang artinya 1 guru SMP/MTs melayani 11

siswa.

Dokumentasi Capaian Kinerja Dinas Pendidikan dan
KebudayaanTahun 2023

A. Informasi Public
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B. Pembangunan Perpustakaan SMP Negeri 11

1. Pembangunan Perpustakaan SMP Negeri 11 Bandar Lampung

Elevasi: 31.85% 1¢m
Akurasi; 5.0 m

Waktu: 07-11-2023 10:52 Powered by hoteCam

Lintang: -5.43585¢

[Bu jur: 105.294693
Elevasi: 37.85%27 m

| Akarasi: 6.2 m

‘V_Ia.k_iu 07-11-2023 10.52
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C. Pembangunan Lab IPA SMPN 26

Pembangunan Lab IPA SMPN 26 Bandar Lampung
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C. Pembangunan WC SMP Negeri 11

RehabilitasiwC SMP Negeri 11 Bandar Lampung
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D. Rehabilitasi Gedung SDN 1 Way Dadi
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E. Rehab Gedung SDN 1 Tanjung Gading
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3.2.13 Jumlah Karya Budaya Yang Direvitalisasi Dan Inventarisasi
Pengukuran terhadap Jumlah Jumlah Karya Budaya Yang Direvitalisasi
Dan Inventarisasi, Realisasi indikator ini pada tahun 2022 sebesar 74,
target renstra tahun 2023 yaitu 83. Capaian Kinerja sebesar74 % .

3.2.14 Jumlah Kesenian Yang Di Lestarikan
Pengukuran terhadap Jumlah Kesenian Yang Di dilestarikanRealisasi
indikator ini pada tahun 2022 sebesar 5, target renstra tahun 2023 yaitu

5. Capaian Kinerja sebesarl %.

3.3.14 Jumlah Sejarah Yang Dilakukan Pembinaan
Pengukuran terhadap Jumlah Sejarah Yang Dilakukan Pembinaan
Realisasi indikator ini pada tahun 2022 sebesar 1, target renstra tahun

2021 yaitu 1. Capaian Kinerja sebesar1%.

3.3. REALISASI ANGGARAN
Penyerapan anggaran belanja Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota tahun 2023 sebesar 86,20 % dari total anggaran
yang dialokasikan. Realisasi anggaran untuk Program Pengelolaan
Pendidikan sebesar 90,76%, sedangkan realisasi untuk Program Pendidikan
dan Tenaga Kependidikan sebesar 82,99%. sedangkan penyerapan pada
Urusan Kebudayaan yaitu 23,69%. Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian
sasaran dengan penyerapan anggaran, pencapaian sasaran yang relatif baik
dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan
bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun
2023 telah mencukupi. Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023
yang dialokasikan untuk membiayai program/kegiatan dalam pencapaian

sasaran disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 3.10 Realisasi Anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun

2023

No

Urusan/Bidang
Urusan

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Anggaran
(RP)

Realisasi
(RP)

Capaian
(%)

2

3

4

5

6

URUSAN
PEMERINTAH
AN BIDANG
PENDIDIKAN

708.345.769.498,00

619.433.823.051,00

87,45

A

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

504.534.321.408,00

434.902.630.157,00

86,20

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

90.000.000,00

62.563.800

69,52

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

30.000.000,00

21.940.100

73,13

Koordinasi dan
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

30.000.000,00

23.063.500

76,88

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja

30.000.000,00

17.560.200

58,53

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

499.714.729.734

431.448.321.207

86.34

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

499.129.279.734

431.075.811.207

86,37

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

585.450.000

372.510.000

63,63

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

293.690.000

194.617.123

66,27

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

11.000.000,00

5.914.000

53,76

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

58.000.000,00

47.120.000

81,24

Penyediaan Peralatan
Rumah Tangga

11.000.000,00

10.817.000

98,34
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Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

50.000.000,00

Penyediaan Barang
Cetakan dan Penggandaan

52.440.000,00

42.073.400

80,23

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

8.250.000,00

7.500.000

90.91

Fasilitasi Kunjungan
Tamu

3.000.000,00

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

100.000.000,00

81.192.523

81,19

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

487.400.000,00

392.400.000,00

80,51

Pengadaan Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

372.900.000,00

372.900.000,00

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

114.500.000,00

19.500.000,00

17,03

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

2.610.019.724,00

2.314.482.817

88,68

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya
air dan Listrik

102.019.724,00

62.482.817

61,25

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

2.508.000.000,00

2.252.000.000

89,79

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

1.338.481.950,00

490.245.210

36,63

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

195.323.200,00

129.897.650

66,50

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

73.064.000,00

42.829.560

58,62

Pemeliharaan Peralatan

11.550.000,00

4.130.000

35,76
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dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.055.946.000,00

313.388.000

29,68

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

2.598.750,00

Program Pengelolaan
Pendidikan

198.023.390.590

179.727.937.494

90,76

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Dasar

96.716.253.160

93.398.012.685

96,57

Penambahan Ruang Kelas
Baru

4.680.218.300,00

4.680.218.300,00

100

Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah

779.642.650,00

779.642.650,00

100

Rehabilitasi Sedang/Berat
Ruang Kelas

6.773.292.210,00

4.597.458.985

67,88

Pengadaan Mebeluer
Sekolah

696.625.000,00

200.686.750

28,81

Pengadaan Perlengkapan
Siswa

5.776.375.000,00

5.544.248.400

95,98

Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas siswa

300.000.000,00

127.207.200

42,40

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Dasar

125.000.000,00

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah

150.000.000,00

34.183.400

22,79

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Dasar

76.770.900.000,00

77.434.367.000

100

Pengelolaan Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama

81.080.965.030

68.091.678.043

83,98

Penambahan Ruang Kelas
Baru

8.988.558.600

4.856.680.200

54,03

Rehalitasi Sedang/Berat
Gedung Sekolah

2.274.456.000,00

2.038.832.000

89,64
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Pengadaan Mebel Sekolah

2.982.372.000,00

2.956.800.500

99,14

Pengadaan Perlengkapan
Siswa

3.448.625.000,00

3.340.624.900

96,87

Pemeliharaan Rutin
Sarana, Prasarana dan
Utilitas Sekolah

4.299.886.680,00

3.963.576.030

92,18

Penyelengaraan Proses
Belajar dan Ujian bagi
Peserta Didik

8.540.166.750

1.146.558.569

13,43

Pembinaan Minat, Bakat
dan Kreativitas siswa

445.000.000,00

193.354.394

43,45

Pengembangan Karir
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

125.000.000,00

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen Sekolah

200.000.000,00

Pengelolaan Dana BOS
Sekolah Menengah
Pertama

49.776.900.000

49595.251.450

99,64

Pengelolaan Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD)

13.892.072.400,00

13.453.946.766

96,85

Rehabilitasi Sedang/Berat
Gedung/Ruang
Kelas/Ruang Guru PAUD

135.072.400,00

135.072.400,00

100,00

Pembinaan Kelembagaan
dan Manajemen PAUD

350.000.000,00

Pengelolaan Dana BOP
Sekolah PAUD

13.407.000.000,00

13.318.874.366

99,34

Pengelolaan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

6.334.100.000,00

4.784.300.000

75,53

Penyelenggaraan Proses
Belajar
Nonformal/Kesetaraan

1.100.000.000,00

Pengelolaan Dana BOP
Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

5.234.100.000,00

4.784.300.000

91,41

Program Pendidikan dan
Tenaga Kependidikan

5.788.057.500,00

4.803.255.400

82,99
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Pemerataan Kuantitas dan
Kualitas Pendidik dan
Tenaga Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan Dasar,
PAUD dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

5.788.057.500,00

4803255400

82,99

Perhitungan dan Pemetaan
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan
Pendidikan Dasar, PAUD
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

200.000.000,00

75.550.000

37,78

Penataan Pendistribusian
Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan
Pendidik Dasar, PAUD
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

5.588.057.500,00

4.727.705.400

84,60

URUSAN
PEMERINTAH
AN BIDANG
KEBUDAYAAN

1.898.900.000,00

449.763.700

23,69

A

Program Pengembangan
Budaya

700.000.000,00

449.763.700

59,92

Pengelolaan Kebudayaan
yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota

700.000.000,00

449.763.700

59,92

Pelindungan,
Pengembangan,
Pemanfaatan Objek
Pemajuan Kebudayaan

700.000.000,00

449.763.700

59,92

Program Pengembangan
Kesenian Tradisional

1.123.900.000,00

11.777.500

1,05

Pembinaan Kesenian yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

1.123.900.000,00

11.777.500

1,05

Peningkatan Pendidikan
dan Pelatihan Sumber
Daya Manusia Kesenian
Tradisional

75.000.000,00

11.777.500

1,05

Peningkatan Kapasitas
Tata Kelola Lembaga
Kesenian Tradisional

1.048.900.000,00

Program Pembinaan
Sejarah

75.000.000,00

18.547.000

24,73
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Pembinaan Sejarah Lokal
dalam 1 (Satu) Daerah

1 Kabupaten/Kota 75.000.000,00 18.547.000 24,73
Peningkatan Akses
Masyarakat Terhadap 75.000.000,00 18.547.000 2473
Data Informasi sejarah
TOTAL 708.345.769.498 619.433.823.051 87,45
3.4. ANALISA EFIENSI
Tabel 111.11 Analisa Efisiensi
INDIKATOR % % Tingkat
SASARAN TUJUAN/SASAR | Capaian | Penyerapan | Efisiensi
No AN Kinerja Anggaran
(>100%)
Meningkatnya
1. Angka Partisipasi 43,15
Kasar (APK) PAUD APK PAUD
Meningkatnya
Angka Partisipasi
2. Kasar (APK) APK SD/MI 104,72
SD/MI/ Paket A
Meningkatnya
Angka Partisipasi
3. Murni (APM) APM SD/MI 86,73
SD/MI
0, 0,
Meningkatnya 90,76% 95%
Angka Partisipasi
4. Kasar (APK) APK SMP/MTS 100,8
SMP/MTS
Meningkatnya
Angka Partisipasi
5. Murni (APM) APM SMP/MTS 80,15
SMP/MTS
Meningkatnya
Angka Rata - Rata
6. Angka Rata - Rata Lama Sekolah 10,96
Lama Sekolah
Meningkatnya Perentase
Persentase Guru Kualifikasi Guru 81,11%
Kualifikasi S1/DIV S1/DIV
Meningkatnya Jumlah Karya 74
Karya budaya yang | budaya yang
7. direvitalisasi direvitalisasi 100% 100%

daninventarisasi

daninventarisasi
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INDIKATOR % % Tingkat
SASARAN TUJUAN/SASAR | Capaian | Penyerapan | Efisiensi
No AN Kinerja Anggaran
(=100%)
Meningkatnya Jumlah Sanggar 5
Sanggar seni yang seni yang lestari
lestari
8.
Meningkatnya Jumlah Cagar
Jumlah Cagar Budaya dan 1
Budaya dan Warisan | Warisan Budaya
9. Budaya yang yang dilindungi
dilindungi

Pada sasaran Meningkatnya Angka Partisipasi Kasar (APK) dan Angka Partisipasi

Murni (APM) PAUD, SD/MI, dan SMP/MTs dengan indikator APK PAUD

terdapat nilai efisiensi sebesar 95%, disini sebenarnya bukan nilai efisiensi yang

didapatkan dari penghematan anggaran, akan tetapi karena pemerintah kota

Bandar Lampung sedang defisit.Begitu pula dengan sasaran — sasaran lainnya

bukan nilai efisiensi karena juga disebabkan defisitnya keuangan kota sehingga

masih tercatat terhutang.
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BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Sebagai mana telah dijabarkan dalam Rencana Strategis Tahun 2021-
2026 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mempunyai 3 (tiga) tujuan strategis,
yang dituangkan dalam 6 Program Pembangunan Pendidikan dan dituangkan
dalam kegiatan — kegiatan yang pendanaannya bersumber dari APBD dan
APBN.

Secara umum, meskipun pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2023
berdasarkan tugas pokok dan fungsi dan akuntabilitas keuangan telah
mendorong capaian kinerja sasaran komulatif dan capaian kinerja tujuan
komulatif, sehingga kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar
Lampung dapat dikatagorikan tercapai dengan baik, sesuai dengan perencanaan
yang terukur, namun masih terdapat beberapa kendala dalam pelaksanaan
kegiatan terkait dengan penganggaran, proses pelaksanaan dan pemahaman
dari seluruh unit system pengelola pendidikan tentang penerapan manajemen
akuntabilitas kinerja dan keuangan yang dapat mewujudkan pemerintahan yang
bersih, baik, bertanggungjawab dan berkapabilitas tinggi.

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota
Bandar Lampung pada Tahun Anggaran 2023 merupakan tahun pertama dari
Rencana strategis Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung
tahun 2021- 2026. Keberhasilan yang dicapai berkat kerjasama dan partisipasi
semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta ditingkatkan. Sementara
itu, untuk target-target yang belum tercapai perlu diantisipasi dan didukung
oleh berbagai pihak. Dari hasil laporan kinerja Dinas dan Kebudayaan Kota
Bandar Lampung tahun 2023 dapat disimpulkan bahwa dari analisis 9 sasaran,
terdapat 6 indikator kinerja utama yang dipilih sebagai tolak ukur. Pada tahun

2023, 4 indikator yang telah memenuhi target.
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B. Langkah Kedepan

Berdasarkan kesimpulan di atas, Dalam upaya untuk meningkatkan kinerja

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kota Bandar Lampung pada tahun

mendatang, beberapa langkah strategis yang akan dilakukan adalah :

1. Lebih meningkatkan komitmen seluruh unit system pengelola pendidikan
untuk dapat memahami dan menerapkan system manajemen Kinerja dan
keuangan agar pencapaian tujuan dan sasaran strategis organisasi dapat
dilakukan dengan efektif dan efisien serta berhasil guna memenuhi target

indikator yang ditetapkan dalam dokumen renstra.

2. Meningkatkan kualitas pemberian bimbingan teknis kepada seluruh unit
sistem pengelola pendidikan tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta kemampuan praktis dalam menyusun dokumen-dokumen

Kinerja.

C. Hambatan dalam Pencapaian Indikator
Indikator Kinerja pada Dinas Pendidikan dan Kebudayan belum tercapai 100%
dikarenakan kurangnya pendanaan pada kegiatan-kegiatan yang mendukung

pencapaian indikator.
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
KOTA BANDAR LAMPUNG
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) TAHUN 2023

SASARAN INDIKATOR
NO STRATEGIS KINERJA RUMUS PERHITUNGAN T/;'ESBET CAZP(Q'ZAN CAZP(’)A‘Z':%AN ALASAN
UTAMA
'Ig\gtg(glkaLRa?:lz_ Jumlah santri seko'lah dan mukmin 100 14,64 1471 1472
Sekolah Jumlah penduduk usia 7 tahun keatas
Angka Harapan RLS=1/nY24_(i=1)"n#M(Lama Sekol
Lama Sekolah 10,98 10,96 10,97
1. | Meningkatnya
perluasan akses
dan pemerataan Jumlah Siswa Usia PAUD
Do vang APK PAUD e e e e X100 59,73 43,15 43,15
berkualitas bagi
masyarakat
Proporsi
peserta
didik pada
jenjang
SD
Jumlah Siswa SD /M1 sederajat
APK SD/MI Jumlah Pedudul Usia 7 — 12 Tahun " 100 121,51 104,72 99,44 terhadap
penduduk
kelompok
usia 7-12
tahun di
suatu

wilayah




cukup

tinggi.
Jumlah Siswa Usia 7 — 12 Tahun %100
APM SD/MI Jumlah Peduduk Usia 7 — 12 Tahun 99,53 86,73 99,98
Jumlah Siswa SMP /MTs %100
APK SMP/MTS Jumlah Peduduk Usia 13 — 15 Tahun 108,40 97,05 100
Jumlah Siswa Usia 13 — 15 Tahun %100
APM SMP/MTs Jumlah Peduduk Usia 13 — 15 Tahun 86,33 80,41 80,15
Tingkat
partisipasi warga
negara usia 5-6 Jumlah Warga usia 5 — 6 Tahun yang sekolah pada Jenjang TK /RA
tahun dalam Jumlah Peduduk Usia 5 — 6 Tahun X100 98,72 74,78 50,41
pendidikan usia
dini
Tingkat
partisipasi warga
negara usia 7-15 | Jumlah Warga usia 7 — 15 Tahun yang sekolah pada Jenjang TK /RA
tahun dalam Jumlah Peduduk Usia 7 — 15 Tahun X100 98,71 89,70 72,07
pendidikan usia
dini
Tingkat
partisipasi warga
negara usia 7-18 | Jumlah Warga usia 7 — 18 Tahun yang sekolah pada Jenjang TK /RA i
tahun dalam Jumlah Peduduk Usia 7 — 18 Tahun X100 100 99,50
pendidikan usia
dini
Meningkatnya Guru yang
kualitas pendidik memenuhi Jumlah Guru TK/RA,SD /MI,dan SMP/MTs Pendidikan S1/DIV
P kualifikasi Jumlah Seluruh Guru TK /RA,SD/MI, dan SMP/MTs X100 86,97 81,11 81,11

dan tenaga

S1/DIV




kependidikan

Meningkatnya
Pelestarian Seni
Dan Budaya
Daerah

Jumlah Karya
Budaya Yang
Direvitalisasi
Dan
Inventarisasi

83

62

74

Jumlah Kesenian
Yang Di
Lestarikan

13

Jumlah Sejarah
Yang Dilakukan
Pembinaan




