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BANDAR LAMPUNG

NO REKOMENDASI HASIL EVALUASI SAKIP RENCANA AKSI
A. | PENGUKURAN KINERJA
- [ SOP MEKANISME PENGUMPULAN DAN KINERJA SUDAH ADA SOP
- | PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA MEMANFAATKAN | MASIH SECARA MANUAL
TEKNOLOGI INFORMASI (APLIKASI) BELUM MENGGUNAKAN
APLIKASI
- | PENGUKURAN KINERJA MENJADI SALAH SATU SUDAH DILAKUKAN
DASAR DALAM PENYESUAIAN PENGUKURAN
(PEMBERIAN/PENGURANGAN) TUNJANGAN
KINERJA/PENGHASILAN.
- | PENGUKURAN KINERJA MENJADI SALAH SATU SUDAH DILAKUKAN
DASAR DALAM PENEMPATAN/PENGHAPUSAN PENGUKURAN
JABATAN BAIK STRUKTURAL MAUPUN
FUNGSIONAL.
B. | PELAPORAN KINERJA

DOKUMEN LAPORAN KINERJA DISUSUN SECARA
BERKUALITAS SESUAI DENGAN STANDAR

SUDAH DILAKUKAN
PENYUSUNAN SESUAI
STANDAR

DOKUMEN LAPORAN KINERJA MENGINFOKAN
PERBANDINGAN REALISASI KINERJA DENGAN
TARGET JANGKA MENENGAH

SUDAH DILAKUKAN

DOKUMEN LAPORAN KINERJA MENGINFOKAN
PERBANDINGAN REALISAST KINERJA DENGAN
REALISASI TAHUN -TAHUN BERIKUTNYA

SDUAH DILAKUKAN
PERBANDINGAN

DOKUMEN LAPORAN KINERJA MENGINFOKAN
PERBANDINGAN REALISAST KINERJA DENGAN
REALISASI DI LEVEL NASIONAL / INTERNASAIONAL
(BENCHMARK KINERJA)

PENYAJIAN INFORMASI DALAM LAPORAN KINERJA
DAPAT SEPENUHNYA MENJADI KEPEDULIAN
SELURUH PEGAWAI

INFORMASI DALAM LAPORAN KINERJA SELELU
MEMPENGARUHI PERUBAHAN BUDAYA KINERJA
ORGANISASI




EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

- | MENYUSUN PEDOMAN TEKNIS EVALUASI SDUAH ADA SOP
AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL

- | EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA INTERNAL BELUM MENGGUNAKAN
DILAKSANAKAN MENGGUNAKAN TEKNOLOGI APLIKASI

INFOMASI (APLIKASI)
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